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G4S plc. bei jos patronuojamosios jmoneés, jskaitant, UAB,G4S
Lietuva” (visos bendrai — G4S) vykdo atsakingo pirkimo politika,
atitinkancia jos verslo etika, pagarbg pagrindinéms darbuotojy
teiséms ir aplinkos apsaugos standartams — visa tai yra pagrindi-
nés verslo su G4S vykdymo salygos.

Sis Tiekejo elgesio kodeksas nustato G4S reikalavimus ir lakes-
¢ius, susijusius su pagrindinémis atsakingo pirkimo sritimis, ir uz-
tikrina, kad G4S islaikys vertybes ir tvarig, savo paslaugy klientams
ir suinteresuotoms salims, kokybe.

Sis G4S Tiekéjo elgesio kodeksas yra pagrjstas Tarptautine
Zmogaus teisiy chartija, JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais, o taip pat principais, susijusiais su pagrindinémis teise-
mis, nustatytomis Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Pagrin-
diniy principy ir teisiy darbe deklaracijoje.

Sis Tiekéjo elgesio kodeksas taikomas visiems G4S tiekéjams ir
jy subrangovams, o tai reiskia — taikomas visiems, su kuriais G4S
ir jos patronuojamasias jmones, visame pasaulyje sieja sutartiniai
santykiai, jskaitant rangovus, prekiy ir paslaugy tiekéjus bei ben-
dry jmoniy partnerius.

Bet koks Siame Tiekéjo elgesio kodekse nustatyty jpareigoji-
my pazeidimas bus laikomas esminiu Tiekéjo sutarties pazeidimul.

LOKESCIAI DEL TIEKEJY ELGESIO

Visi musy tiekéjai privalo laikytis io Tiekéjy elgesio kodekso.
Tikimasi, kad tiekéjai jau yra jgyvendine Siuos, Zemiau nurodomus,
jpareigojimus, arba yra nustatytas aiskus grafikas, per kurj jie turi
bati visiskai jgyvendinti tiekéjo organizacijoje ir su juo susijusiy
tiekéjy bei subrangovy organizacijose.

G4S laikosi auksciausiy verslo saZziningumo standarty ir dél to
jokioje pasaulio vietoje, kurioje veikia G4S, netoleruos jokios prak-
tikos, nesuderinamos su garbingumo, saziningumo ir teisingumo
principais.

G4S pasilieka teise tikrinti bet kuriuos savo tiekéjus ir jy su-
brangovus, kad patvirtinty, jog jie laikosi Siame elgesio kodekse
nustatyty reikalavimy. Jiems nesutikus su tokio audito atlikimu,
gali bti nutraukta bet kokia tiekimo sutartis su G4S ir jos patro-
nuojamomis jmonémis.

Jei atliekant auditg nustatoma, kad nesilaikoma Sio Elgesio
kodekso, tiekéjas per dvidesimt astuonias dienas turés parengti
i$samy taisomujy veiksmy plana ir pateikti jj atitinkamai G4S pir-
kimy komandai. Tiekejui atsisakius vykdyti sutartus veiksmus, G4S
pasilieka teise nutraukti komercinius santykius.

Jei Sio Tiekéjo elgesio kodekso laikymasis gali priestarauti ga-
liojantiems jstatymams ar kitiems teisés aktams ar gali sukelti jy
pazeidimag, Tiekéjas nedelsdamas pranesa G4S apie situacijg ir pa-

aiskina, kaip jis ketina veikti.

TIEKEJAS PAREISKIA, KAD VISISKAI LAIKY-
SIS SIY REIKALAVIMU:

VERSLO ETIKA
Visi mainai ir sandoriai su musy tiekéjais yra saziningi visais
operacijy aspektais tiek viduje, tiek iSoréje. Visi sandoriai atitiks
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galiojancius jstatymus ir bus grindZiami skaidrumu, grieZta verslo
praktika, konfidencialumu ir konkurencijos laisve.

Tiekéjas ir jo subrangovai uztikrins, kad jy politika ir procedd-
ros bty pagrjsti etikos principais, ir sugebeés parodyti, kaip tai jgy-
vendina praktikoje.

APLINKOS POLITIKA
Visi muasy tiekéjai privalo taikyti visus vietinius jstatymus, su-
sijusius su aplinkosaugos klausimais. Mes labai skatiname savo
tiekéjus sukurti tvarig aplinkos politika, kuria bty siekiama su-
mazinti atlieky kiekius ir minimizuoti savo veiklos poveikj aplinkai.
Tiekéjas pateiks G4S informacijg apie savo aplinkos politika.
Tiekéjas sutinka:
Elgtis pagal galiojancius jstatymus ir tarptautinius aplinkos
apsaugos standartus.
Sumazinti aplinkos tarsg ir nuolat tobulinti aplinkos apsauga.
|diegti ar naudoti pagrjsta aplinkosaugos vadybos sistema ir
parodyti pasiryZima sumazinti savo poveikj aplinkai.
Paprasius, pateikti G4S iSsamia informacija apie savo ismeta-
ma anglies dvideginio kiekj kaip Siltnamio efekta sukelianciy
dujy (SESD) 3 taikymo srities matavimo reikalavimo dalj.
Nepirkti jokios medienos, saugomos tarptautiniais susitari-
mais, tokiais kaip Nykstanciy laukinés faunos ir floros rasiy
tarptautinés prekybos konvencija (CITES), arba medienos,
kurios sudétis ar kilmé neZinoma.
Visa medieng jsigyti pagal galiojancius vietos jstatymus ir, kur
jmanoma, i$ atsakingy 3altiniy. Visi medienos produktai, tie-
kiami | Jungtine Karalyste ir Europos Sajunga, turi bati tvards
ir sertifikuoti FSC arba (PEFC).
Uztikrinti, kad bet koks G4S vardu perkamas maistas atitikty
visus su kokybe, tvarumu ir aplinka susijusius teisés aktus.
Naudoti tik tuos maisto tiekéjus, kurie nurodo maisto, jsigy-
to G4S vardu, pagrindiniy sudedamujy daliy kilmés vietas iki
pirminio $altinio.

KORUPCIJOS IR KYSININKAVIMO DRAUDIMAS

G4S savo versla vykdo laikydamasi auksc¢iausiy etisko elgesio
standarty, laikydamasi visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty,
todél G4S tikisi, kad tiekéjai:

« Laikysis tarptautiniy kovos su kysininkavimu standarty, nuro-
dyty Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo 10 principe ir vie-
tiniuose kovos su korupcija bei kysininkavimu jstatymuose,
jskaitant 2010 m. JK kysininkavimo jstatyma ir JAV uZsienio
korupcijos praktikos jstatyma (FCPA), jeigu Sie taikomi atitin-
kamoje jurisdikcijoje.

Nesidlys paslaugy, dovany ar lengvaty G4S darbuotojams,
norédami paveikti G4S atstovaujancio darbuotojo elgesj bet
kurioje jurisdikcijoje.

Laikysis tinkamy procedury, kad darbuotojai ir kiti asmenys,
teikiantys paslaugas jy vardu, negaléty moketi ir gauti kysiy.
Neuzsiims mokesciy vengimu ir nepadés kitai 3aliai vengti
mokesciy.

PAGARBA PAGRINDINEMS DARBUOTOJY
ZMOGAUS TEISEMS

GA4S tiekéjai turi veikti laikydamiesi vietos jstatymy, Jungtiniy
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Tauty pasaulinio susitarimo principy, JT pagrindiniy verslo ir
Zmogausteisiy principy, JT visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos,
1998 m. Tarptautinés darbo organizacijos Pagrindiniy principy ir
teisiy darbe deklaracijos.
Tiekéjas sutinka:
Propaguoti lygias darbuotojy galimybes ir vienoda pozidrj j
juos, nepaisant rases, tautybés, socialinés padeéties, negalios,
seksualinés orientacijos, néstumo ar motinystés, politiniy
ar religiniy jsitikinimy, lyties, amZiaus; Seiminés ar civilinés
padéties arba bet kurio kito nepagrjsto veiksnio.
Nesamdyti ir neversti jokiy asmeny dirbti pries jy valig arba
tokiomis aplinkybémis, kai jy darbas gali buti prievartinis ir
isSnaudojamas.
Gerbti kiekvieno asmens oruma, privatuma ir teises.
Atsisakyti  toleruoti bet kokj nepriimting elgesj su
darbuotojais, pavyzdZziui, psichologinj Ziauruma, seksualinj
priekabiavima ar diskriminacija.
UZdrausti seksualinj, prievartinj, grasinantj, priekabiaujantj ar
iSnaudojantj elgesj, jskaitant gestus, kalbg ir fizinj kontakta.
Moketi teisingg atlyginimga ir garantuoti minimaly darbo
uzmokestj, taikoma pagal nacionalinius  jstatymus,
susitarimus  su  profesinémis sajungomis ar pramoneés
standartus.
Kiek tai teisiskai jrnanoma, pripazinti darbuotojy teise laisvai
burtis | sajungas ir nei teikti privilegijy, nei diskriminuoti
darbuotojy organizacijy ar profesiniy sgjungy nariy.
Nepriimti | darba jaunesniy nei 15 mety darbuotojy
arba tose besivystancias 3alyse, kurioms netaikoma 138
TDO konvencija, nepriimti j darbg jaunesniy nei 14 mety
darbuotojy. Uztikrinti, kad jaunesni nei 18 mety darbuotojai
nebdty priimami dirbti apsaugoje ar kitose pareigose,
susijusiose su aukstesniu rizikos laipsniu.

2015 M. SIUOLAIKINES VERGOVES |[STATYMO
LAIKYMASIS

G4S grieztai draudzia naudoti Siuolaikine vergove ir bet kokig
prekyba Zmonémis savo tiekimo grandinése. G4S pripaZjsta atsa-
komybe, kuria dalijasi su savo tiekéjais, kad buty elgiamasi etiskai,
siekiant susvelninti ir panaikinti visus Zmogaus teisiy paZzeidimy
atvejus.

(A4S tikisi, kad tiekéjas bus atviras ir skaidrus, vykdydamas vers-
lg su G4S, ir sutiks:

« laikytis visy galiojanciy kovos su vergove ir prekyba
Zmonémis jstatymy, teisés akty, reglamenty ir kodeksy,
kurie tuo metu galioja 3alyje, kurioje jis tiekia prekes ar teikia
paslaugas G4S ar jos vardu.

Pareiksti ir garantuoti, kad jis nebuvo nuteistas uz jokj
nusikaltima, susijusj su vergove ir prekyba Zmonemis; taip pat
nebuvo pradétas tyrimas, apklausos ar priverstinio vykdymo
procesai dél bet kokio nusikaltimo ar tariamo nusikaltimo,
susijusio su vergove ir prekyba Zmonémis.

Pranesti G4S, kai tik suzino apie (a) bet kokj pirmiau esancio
punkto pazeidimg ar galimg pazeidimg arba (b) apie bet
kokig faktine ar jtariamg vergove ar prekybg zmonémis
tiekimo grandinéje, susijusioje su prekemis ar paslaugomis
teikiamomis G4S.
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DARBUOTOJUY SVEIKATA IR SAUGA
(A4S tikisi, kad tiekéjai saugos darbuotojy sveikatg ir ripinsis jy
sauga darbo vietoje. Tiekéjas bent jau privalo laikytis atitinkamy
darbuotojy sveikatos ir saugos jstatymy ir kity teisés akty.
Tiekéjas sutinka:
Imtis atsargumo priemoniy, kad iSvengty nelaimingy atsitiki-
my darbe ir profesiniy ligy.
Uztikrinti, kad darbuotojai buty ismokyti vengti pavojy svei-
katai ir saugai, taip pat saugios darbo praktikos.
Suteikti saugig ir gerg sveikatg uztikrinancig darbo aplinka.
Suteikti reikalinga jrangg darbui be suzalojimuy.
Efektyviai valdyti profesiniy traumy ir ligy atvejus.
Epidemijos/pandemijos atveju vykdyti nacionaliniy visuo-
menés sveikatos institucijy nurodymus.

TIEKIMO GRANDINES |VAIROVE

Siekdama uztikrinti veiksminga ir tvarig tiekimo grandine, G4S
siekia pasitelkti jvairius ir tiekimo grandiniy jtrauktj skatinancius
tiekéjus vietinése bendruomeneése, kuriose dirbame.

GA4S tikisi, kad jos tiekéjai pademonstruos darbo jégos sudéties
jvairove, aktyviai jtraukdami jvairaus amziaus, lyties, rasés, tautinés
ar etninés kilmes, religijos, kalbos, politiniy jsitikinimy, seksualinés
orientacijos, fiziniy galimybiy darbuotojus ir skatindami tiekimo
grandiniy jtrauktj visose savo tiekimo grandinése.

Tiekéjas sutinka:

Déti pagrjstas pastangas, skatindamas savo tiekéjus laikytis
Sio Elgesio kodekso.

Pateikti G4S iSsamig informacija apie jy jvairovés ir jtraukties
politika ir, kai to reikalaujama, pateikti jrodymuy, kaip si politika
jgyvendinama.

|sipareigoti uztikrinti, kad jo tiekéjy atrankos procesai buty
skaidras, objektyvUs ir nediskriminuojantys ir suteikty sazi-
ningas ir lygias galimybes visoms organizacijoms, jskaitant
mazas ir vidutines jmones (MV)) bei organizacijas, priklausan-
¢ias nepakankamai atstovaujamoms grupéms.

Patvirtinti galimybe periodiskai pranesti G4S apie darbuoto-
jy demografija ir kitus su jvairove susijusius klausimus, jei to
reikia.

AtidZiai jvertinti projekto pasirinkimo, medZiagy, gamybos,
logistikos, paslaugy teikimo, eksploatavimo, techninés prie-
ZiGros, perdirbimo ir Salinimo ekonominius, aplinkos ir soci-
alinius padarinius, ir kaip geriausiai pasalinti Sias pasekmes.

DARBUOTOJY ATRANKA

Tiekéjai privalo atlikti visy darbuotojy, teikianc¢iy paslaugas
tiesiogiai G4S, patikrinima pries jdarbinima pagal atitinkamus pra-
monés standartus. Visiems darbuotojams, dirbantiems su apsau-
ga susijusiose pareigose, jskaitant visus darbuotojus, kurie dirba
pagal subrangos sutartis, bus taikomos G4S grupés patikrinimo
politikos nuostatos, kurios bus visy sutartiniy tiekimo salygy da-
limi.

Vykdydama savo jsipareigojima zmogaus teisems, G4S tikisi,
kad tiekéjai, teikiantys ginkluotas paslaugas, Saunamuosius gin-
klus naudos tik gyvybés apsaugai. G4S tikisi, kad Tiekejas uztikrins,
jog visi ginkluoti darbuotojai turéty licencijas ir buty apmokyti.
Tiekéjas privalo tureti galiojancias jégos naudojimo taisykles, ku-
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riose nustatyta, kad jéga nenaudojama puolimo tikslais.

VERSLO TESTINUMO PLANAVIMAS

Tiekéjas turi bati pasirenges bet kokiems savo verslo sutri-
kimams (pvz., stichinéms nelaiméms, terorizmui, programinés
jrangos virusams ir pandemijoms). Sis pasirengimas ypac apima
veiklos atkarimo planus, siekiant kiek jmmanoma apsaugoti dar-
buotojus ir aplinkg nuo galimy nelaimiy, kylanciy veiklos srityje,
padariniy.

DOKUMENTUY TIKSLUMAS IR SAUGOJIMAS

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad verslo dokumentai, susije su
G4S, baty saugiai laikomi jstatymy reikalaujama laikotarpj ir kad
jie tiksliai ir teisingai atspindéty visas verslo operacijas.

DUOMENUY APSAUGA

Tiekéjas privalo uztikrinti jstatymy ir direktyvy, numatanciy as-
mens informacijos apsauga, perdavima, prieiga prie jos ir saugoji-
ma, laikymasi. Tai apima Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta
(GDPR) (Reglamentas (ES) 2016/679)
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SANTYKIAI SU VYRIAUSYBE, ZINIASKLAIDA IR
INVESTUOTOJAIS

Tiekéjas neinicijuoja viesinimo jokia forma ir neteikia pareiski-
my ar pranesimy investuotojams, Ziniasklaidai ar vyriausybei dél
G4S, pries tai negaves isankstinio rasytinio G4S leidimo (iSskyrus
atvejus, kai to reikalauja vyriausybé arba jstatymai). Tiekéjas visus
tokius prasymus leidimui gauti privalo pateikti G4S grupées komu-

nikacijos skyriui (media@g4s.com).
PRANESIMAS APIE KODEKSO PAZEIDIMUS

Tikimasi, kad visi tiekéjai patys priziGrés, kaip jie laikosi Sio
Tiekéjy elgesio kodekso. Pirmiausia apie Zinomus ar galimus
pazeidimus reikia pranesti ,G4S Speak Out” el. pasto adresu:
speakout@g4s.com

VADOVYBES |SIPAREIGOJIMAS

Tiekéjo valdyba privalo jsipareigoti patvirtinti arba sukurti val-
dymo sistemg, skirtg uztikrinti sio Tiekéjy elgesio kodekso ir taiko-
my jstatymy bei reglamenty laikymasi, nustatyti ir sumazinti su
tuo susijusig veiklos rizikg bei skatinti nuolatinj tobulinima.






